Fastus er vinnustadur sem metur hvern einstakling ad verdmaetum
og tryggir ad greidd séu j6fn laun fyrir sému eda jafnveromaet storf
6had kyni eda 6drum omalefnalegum pattum.

Fastus skuldbindur sig til ad starfa eftir jafnlaunastadli IST 85:2012 med tilheyrandi ryni,
skjalfestingu og skuldbindingum um st6dugar umbeetur, eftirlit og vidbrégd. Einnig skal
fylgja videigandi lagalegum kr6fum og 6drum kréfum er varda jafnlaunakerfid, par med talid
l6gum nr. 150/2020 um jafnan rétt og jafna stédu kynjanna.

Framkvaema skal reglubundnar greiningar & launum sem myndar grunn ad markmida-
setningu i jafnlaunamalum. Brugdist skal vid outskyrdum launamun og skulu nidurstédur
kynntar starfsfolki. A rynifundum stjérnenda er farid yfir arangur, tryggt ad jafnlaunakerfid
sé virkt og fullnaegjandi.
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